
府省名 補足 10:00～11:15 14:00～15:15 16:00～17:15 18:00～19:15 行政 人間科学 デジタル 工学 数理科学・物理・地球科学 化学・生物・薬学 農業科学・水産 農業農村工学 森林・自然環境 法務 政治・国際・人文 法律 経済 人間科学 デジタル 工学 数理科学・物理・地球科学 化学・生物・薬学 農業科学・水産 農業農村工学 森林・自然環境 教養

会計検査院 4月9日（火） － 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Webex Meetings;

国の会計経理の監督、決算の確認を行い、国民の大切な税金が、適切に使われたかをチェックする仕事をしています。会計

に関する不正行為や不適切な会計経理を指摘するだけでなく、国の税金を使って実施した政策や事業が有効に機能している

か、国民の利益につながっているかなどの観点からも検査を行っています。

https://www.jbaudit.go.jp/recruit/business.html https://www.jbaudit.go.jp/recruit/sougou.html https://www.jbaudit.go.jp/recruit/index.html

会計検査院 4月10日（水） － 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Webex Meetings;

国の会計経理の監督、決算の確認を行い、国民の大切な税金が、適切に使われたかをチェックする仕事をしています。会計

に関する不正行為や不適切な会計経理を指摘するだけでなく、国の税金を使って実施した政策や事業が有効に機能している

か、国民の利益につながっているかなどの観点からも検査を行っています。

https://www.jbaudit.go.jp/recruit/business.html https://www.jbaudit.go.jp/recruit/sougou.html https://www.jbaudit.go.jp/recruit/index.html

人事院 4月7日（日） 〇 － － － 〇 〇 － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 Teams;

「公務員を元気に　国民を幸せに」私たち人事院は、国家公務員が働きがいを持って、活き活きと仕事ができる環境を創り

出すことを通じて、行政サービスの向上を実現し、国民の幸せを目指します。説明会では、人事院で活躍している職員が業

務とその魅力をお話しします。皆さまのご参加をお待ちしています！

https://www.jinji.go.jp/syoukai/jinjika-saiyo/sougou.html https://www.jinji.go.jp/syoukai/jinjika-saiyo/sougou.html https://www.jinji.go.jp/syoukai/jinjika-saiyo.html

人事院 4月8日（月） － 〇 － － 〇 〇 － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 Teams;

「公務員を元気に　国民を幸せに」私たち人事院は、国家公務員が働きがいを持って、活き活きと仕事ができる環境を創り

出すことを通じて、行政サービスの向上を実現し、国民の幸せを目指します。説明会では、人事院で活躍している職員が業

務とその魅力をお話しします。皆さまのご参加をお待ちしています！

https://www.jinji.go.jp/syoukai/jinjika-saiyo/sougou.html https://www.jinji.go.jp/syoukai/jinjika-saiyo/sougou.html https://www.jinji.go.jp/syoukai/jinjika-saiyo.html

人事院 4月9日（火） － － 〇 － 〇 〇 － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 Teams;

「公務員を元気に　国民を幸せに」私たち人事院は、国家公務員が働きがいを持って、活き活きと仕事ができる環境を創り

出すことを通じて、行政サービスの向上を実現し、国民の幸せを目指します。説明会では、人事院で活躍している職員が業

務とその魅力をお話しします。皆さまのご参加をお待ちしています！

https://www.jinji.go.jp/syoukai/jinjika-saiyo/sougou.html https://www.jinji.go.jp/syoukai/jinjika-saiyo/sougou.html https://www.jinji.go.jp/syoukai/jinjika-saiyo.html

人事院 4月10日（水） 〇 － － － 〇 〇 － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 Teams;

「公務員を元気に　国民を幸せに」私たち人事院は、国家公務員が働きがいを持って、活き活きと仕事ができる環境を創り

出すことを通じて、行政サービスの向上を実現し、国民の幸せを目指します。説明会では、人事院で活躍している職員が業

務とその魅力をお話しします。皆さまのご参加をお待ちしています！

https://www.jinji.go.jp/syoukai/jinjika-saiyo/sougou.html https://www.jinji.go.jp/syoukai/jinjika-saiyo/sougou.html https://www.jinji.go.jp/syoukai/jinjika-saiyo.html

内閣府 4月7日（日） 〇 － 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

「内閣府って、聞いたことあるけど何をやっている所なのかよくわからない・・・」そんな皆様の疑問にお答えします！国

政上の重要政策に関する企画立案・総合調整を行う内閣府は、経済財政政策、男女共同参画、沖縄・北方政策、障害者施

策、政府広報などをはじめとして、非常に幅広い分野を所掌しています。皆さんの生活のどこかにも、内閣府とのつながり

があるはず！？少しでも気になったら、まずは説明会に参加してみませんか。内閣府の業務概要について、採用担当者がお

話します。

https://job.axol.jp/hy/s/cao_25/public/top https://www8.cao.go.jp/jinji/saiyo/index1.html https://www8.cao.go.jp/jinji/saiyo/pamphlet2023.html

内閣府 4月8日（月） － 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

「内閣府って、聞いたことあるけど何をやっている所なのかよくわからない・・・」そんな皆様の疑問にお答えします！国

政上の重要政策に関する企画立案・総合調整を行う内閣府は、経済財政政策、男女共同参画、沖縄・北方政策、障害者施

策、政府広報などをはじめとして、非常に幅広い分野を所掌しています。皆さんの生活のどこかにも、内閣府とのつながり

があるはず！？少しでも気になったら、まずは説明会に参加してみませんか。内閣府の業務概要について、採用担当者がお

話します。

https://job.axol.jp/hy/s/cao_25/public/top https://www8.cao.go.jp/jinji/saiyo/index1.html https://www8.cao.go.jp/jinji/saiyo/pamphlet2023.html

内閣府 4月9日（火） － 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

「内閣府って、聞いたことあるけど何をやっている所なのかよくわからない・・・」そんな皆様の疑問にお答えします！国

政上の重要政策に関する企画立案・総合調整を行う内閣府は、経済財政政策、男女共同参画、沖縄・北方政策、障害者施

策、政府広報などをはじめとして、非常に幅広い分野を所掌しています。皆さんの生活のどこかにも、内閣府とのつながり

があるはず！？少しでも気になったら、まずは説明会に参加してみませんか。内閣府の業務概要について、採用担当者がお

話します。

https://job.axol.jp/hy/s/cao_25/public/top https://www8.cao.go.jp/jinji/saiyo/index1.html https://www8.cao.go.jp/jinji/saiyo/pamphlet2023.html

内閣府 4月10日（水） － 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

「内閣府って、聞いたことあるけど何をやっている所なのかよくわからない・・・」そんな皆様の疑問にお答えします！国

政上の重要政策に関する企画立案・総合調整を行う内閣府は、経済財政政策、男女共同参画、沖縄・北方政策、障害者施

策、政府広報などをはじめとして、非常に幅広い分野を所掌しています。皆さんの生活のどこかにも、内閣府とのつながり

があるはず！？少しでも気になったら、まずは説明会に参加してみませんか。内閣府の業務概要について、採用担当者がお

話します。

https://job.axol.jp/hy/s/cao_25/public/top https://www8.cao.go.jp/jinji/saiyo/index1.html https://www8.cao.go.jp/jinji/saiyo/pamphlet2023.html

公正取引委員会 4月8日（月） 〇 〇 〇 － 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － － 〇 Webex Meetings; 「公正取引委員会」を知っている人も知らない人も、一度でいいので、ぜひ、見に来てください！！ https://www.jftc.go.jp/soshiki/recruit/event.html https://www.jftc.go.jp/soshiki/recruit/index.html https://www.jftc.go.jp/soshiki/recruit/index.html

公正取引委員会 4月9日（火） － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － － 〇 Webex Meetings; 「公正取引委員会」を知っている人も知らない人も、一度でいいので、ぜひ、見に来てください！！ https://www.jftc.go.jp/soshiki/recruit/event.html https://www.jftc.go.jp/soshiki/recruit/index.html https://www.jftc.go.jp/soshiki/recruit/index.html

公正取引委員会 4月10日（水） 〇 － － 〇 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － － 〇 Webex Meetings; 「公正取引委員会」を知っている人も知らない人も、一度でいいので、ぜひ、見に来てください！！ https://www.jftc.go.jp/soshiki/recruit/event.html https://www.jftc.go.jp/soshiki/recruit/index.html https://www.jftc.go.jp/soshiki/recruit/index.html

警察庁 4月8日（月） － － 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Webex Meetings;
警察庁総合職の業務は、霞が関での制度の企画・立案から都道府県警察での勤務等、多岐にわたります。「当たり前の幸

せ」を守る警察庁の使命に触れてみませんか？
https://www.npa.go.jp/about/recruitment/event.html#kanchosyusai https://www.npa.go.jp/about/recruitment/index.html https://www.npa.go.jp/about/recruitment/index.html

警察庁 4月9日（火） 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Webex Meetings;
警察庁総合職の業務は、霞が関での制度の企画・立案から都道府県警察での勤務等、多岐にわたります。「当たり前の幸

せ」を守る警察庁の使命に触れてみませんか？
https://www.npa.go.jp/about/recruitment/event.html#kanchosyusai https://www.npa.go.jp/about/recruitment/index.html https://www.npa.go.jp/about/recruitment/index.html

警察庁 4月10日（水） － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Webex Meetings;
警察庁総合職の業務は、霞が関での制度の企画・立案から都道府県警察での勤務等、多岐にわたります。「当たり前の幸

せ」を守る警察庁の使命に触れてみませんか？
https://www.npa.go.jp/about/recruitment/event.html#kanchosyusai https://www.npa.go.jp/about/recruitment/index.html https://www.npa.go.jp/about/recruitment/index.html

科学警察研究所 4月8日（月） － 〇 － 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － Webex Meetings;
採用予定研究室の研究員が出席して、業務内容の説明やご質問にお答えさせていただきます。直接、研究員と話せるいい機

会ですので、皆様のご参加お待ちしております。
https://www.npa.go.jp/nrips/jp/recruit/seminar.html https://www.npa.go.jp/nrips/jp/recruit/

科学警察研究所 4月9日（火） 〇 － 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － Webex Meetings;
採用予定研究室の研究員が出席して、業務内容の説明やご質問にお答えさせていただきます。直接、研究員と話せるいい機

会ですので、皆様のご参加お待ちしております。
https://www.npa.go.jp/nrips/jp/recruit/seminar.html https://www.npa.go.jp/nrips/jp/recruit/

個人情報保護委員会 4月7日（日） 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 Teams;

個人情報保護委員会は、個人の権利・利益の保護と個人情報の有用性のバランスを保ちながら、個人情報の適正な取扱いの

確保を図ることを任務としています。ビッグデータの活用や生成AIなど、技術の急速な進展により個人データを取り巻く環

境がめまぐるしく変わる現在、当委員会が期待される役割はますます大きくなっており、組織の規模は年々拡大していま

す。そのような中、将来的に組織の中核を担う人材を獲得するため、令和７年度の総合職採用に向けた取組をスタートして

います。説明会では、業務内容や職場の雰囲気など、当委員会の魅力をたっぷりお伝えしますので、ぜひお越しください！

https://www.ppc.go.jp/news/recruit/ https://www.ppc.go.jp/news/recruit/ https://www.ppc.go.jp/news/recruit/general/

個人情報保護委員会 4月8日（月） 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 Teams;

個人情報保護委員会は、個人の権利・利益の保護と個人情報の有用性のバランスを保ちながら、個人情報の適正な取扱いの

確保を図ることを任務としています。ビッグデータの活用や生成AIなど、技術の急速な進展により個人データを取り巻く環

境がめまぐるしく変わる現在、当委員会が期待される役割はますます大きくなっており、組織の規模は年々拡大していま

す。そのような中、将来的に組織の中核を担う人材を獲得するため、令和７年度の総合職採用に向けた取組をスタートして

います。説明会では、業務内容や職場の雰囲気など、当委員会の魅力をたっぷりお伝えしますので、ぜひお越しください！

https://www.ppc.go.jp/news/recruit/ https://www.ppc.go.jp/news/recruit/ https://www.ppc.go.jp/news/recruit/general/

個人情報保護委員会 4月9日（火） 〇 〇 〇 － － － － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 Teams;

個人情報保護委員会は、個人の権利・利益の保護と個人情報の有用性のバランスを保ちながら、個人情報の適正な取扱いの

確保を図ることを任務としています。ビッグデータの活用や生成AIなど、技術の急速な進展により個人データを取り巻く環

境がめまぐるしく変わる現在、当委員会が期待される役割はますます大きくなっており、組織の規模は年々拡大していま

す。そのような中、将来的に組織の中核を担う人材を獲得するため、令和７年度の総合職採用に向けた取組をスタートして

います。説明会では、業務内容や職場の雰囲気など、当委員会の魅力をたっぷりお伝えしますので、ぜひお越しください！

https://www.ppc.go.jp/news/recruit/ https://www.ppc.go.jp/news/recruit/ https://www.ppc.go.jp/news/recruit/general/

個人情報保護委員会 4月10日（水） 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 Teams;

個人情報保護委員会は、個人の権利・利益の保護と個人情報の有用性のバランスを保ちながら、個人情報の適正な取扱いの

確保を図ることを任務としています。ビッグデータの活用や生成AIなど、技術の急速な進展により個人データを取り巻く環

境がめまぐるしく変わる現在、当委員会が期待される役割はますます大きくなっており、組織の規模は年々拡大していま

す。そのような中、将来的に組織の中核を担う人材を獲得するため、令和７年度の総合職採用に向けた取組をスタートして

います。説明会では、業務内容や職場の雰囲気など、当委員会の魅力をたっぷりお伝えしますので、ぜひお越しください！

https://www.ppc.go.jp/news/recruit/ https://www.ppc.go.jp/news/recruit/ https://www.ppc.go.jp/news/recruit/general/

金融庁 4月10日（水） － 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Zoom;

金融はよく、身体を巡る血液に例えられ、実体経済や皆さんの日々の暮らしを支えるために不可欠なものです。金融庁は、

この血液の流れが止まらないように、より円滑に流れるように取り組む省庁です。説明会では、当庁で活躍している職員が

業務内容や職場の雰囲気をざっくばらんにお伝えしますので、ぜひお立ち寄りください！

https://job.axol.jp/hy/s/fsa_25/public/top https://www.fsa.go.jp/common/recruit/newgraduate/index.html

消費者庁 4月7日（日） 〇 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;
消費者庁採用の職員より、消費者庁の業務概要や体験談についてお話いたします。消費者庁を知る良いきっかけになると思

いますので、是非ご参加ください！
https://www.caa.go.jp/about_us/recruitment/employment_2023_016 https://www.caa.go.jp/about_us/recruitment/ https://www.caa.go.jp/about_us/recruitment/employment_pamphlet

消費者庁 4月8日（月） 〇 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;
消費者庁採用の職員より、消費者庁の業務概要や体験談についてお話いたします。消費者庁を知る良いきっかけになると思

いますので、是非ご参加ください！
https://www.caa.go.jp/about_us/recruitment/employment_2023_016 https://www.caa.go.jp/about_us/recruitment/ https://www.caa.go.jp/about_us/recruitment/employment_pamphlet

消費者庁 4月9日（火） － 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;
消費者庁採用の職員より、消費者庁の業務概要や体験談についてお話いたします。消費者庁を知る良いきっかけになると思

いますので、是非ご参加ください！
https://www.caa.go.jp/about_us/recruitment/employment_2023_016 https://www.caa.go.jp/about_us/recruitment/ https://www.caa.go.jp/about_us/recruitment/employment_pamphlet

消費者庁 4月10日（水） － 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;
消費者庁採用の職員より、消費者庁の業務概要や体験談についてお話いたします。消費者庁を知る良いきっかけになると思

いますので、是非ご参加ください！
https://www.caa.go.jp/about_us/recruitment/employment_2023_016 https://www.caa.go.jp/about_us/recruitment/ https://www.caa.go.jp/about_us/recruitment/employment_pamphlet

こども家庭庁 事務系 4月8日（月） 〇 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams; こども家庭庁の職員による講演を実施いたします。是非ご参加ください！ https://www.cfa.go.jp/recruitment/sougou/event/ https://www.cfa.go.jp/recruitment/sougou/event/ https://www.cfa.go.jp/recruitment/sougou/

こども家庭庁 事務系 4月9日（火） 〇 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams; こども家庭庁の職員による講演を実施いたします。是非ご参加ください！ https://www.cfa.go.jp/recruitment/sougou/event/ https://www.cfa.go.jp/recruitment/sougou/event/ https://www.cfa.go.jp/recruitment/sougou/

デジタル庁 4月7日（日） 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

デジタル庁では、”誰一人取り残されない、人に優しいデジタル化”をミッションに、社会のＤＸを加速させる仲間を求めて

います。1億3000万人の課題解決を共に進めませんか？文系理系問わず採用しておりますので、ぜひ説明会でお会いしま

しょう。

https://www.digital.go.jp/recruitment/recruiting-session https://www.digital.go.jp/recruitment

デジタル庁 4月8日（月） 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

デジタル庁では、”誰一人取り残されない、人に優しいデジタル化”をミッションに、社会のＤＸを加速させる仲間を求めて

います。1億3000万人の課題解決を共に進めませんか？文系理系問わず採用しておりますので、ぜひ説明会でお会いしま

しょう。

https://www.digital.go.jp/recruitment/recruiting-session https://www.digital.go.jp/recruitment

デジタル庁 4月9日（火） 〇 － 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

デジタル庁では、”誰一人取り残されない、人に優しいデジタル化”をミッションに、社会のＤＸを加速させる仲間を求めて

います。1億3000万人の課題解決を共に進めませんか？文系理系問わず採用しておりますので、ぜひ説明会でお会いしま

しょう。

https://www.digital.go.jp/recruitment/recruiting-session https://www.digital.go.jp/recruitment

デジタル庁 4月10日（水） － 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

デジタル庁では、”誰一人取り残されない、人に優しいデジタル化”をミッションに、社会のＤＸを加速させる仲間を求めて

います。1億3000万人の課題解決を共に進めませんか？文系理系問わず採用しておりますので、ぜひ説明会でお会いしま

しょう。

https://www.digital.go.jp/recruitment/recruiting-session https://www.digital.go.jp/recruitment

総務省 統計行政 4月9日（火） － － 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;
総務省（統計行政分野）でも理系出身の職員が多く活躍していることをご存じでしょうか？国民の合理的な意思決定の元と

なる「社会の情報基盤」についてご紹介いたします！
https://www.stat.go.jp/info/saiyo/sougou.html https://www.stat.go.jp/info/saiyo/sougou_top.html https://www.stat.go.jp/info/saiyo/sougou/index.html

総務省 統計行政 4月10日（水） 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;
総務省（統計行政分野）でも理系出身の職員が多く活躍していることをご存じでしょうか？国民の合理的な意思決定の元と

なる「社会の情報基盤」についてご紹介いたします！
https://www.stat.go.jp/info/saiyo/sougou.html https://www.stat.go.jp/info/saiyo/sougou_top.html https://www.stat.go.jp/info/saiyo/sougou/index.html

総務省 事務系② 4月7日（日） － 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;
「総て」を「務める」と書いて総務省。総務省は、幅広いフィールドを通じて、皆さんがもっとも身近に接する行政機能を

担い、明日の日本を支える社会基盤作りを進めています。ぜひお気軽にご参加ください！
https://mic-recruit.snar.jp/index.aspx https://mic-recruit.snar.jp/index.aspx https://www.soumu.go.jp/menu_news/kouhoushi/soumu_p/index.html

総務省 事務系② 4月9日（火） － 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;
「総て」を「務める」と書いて総務省。総務省は、幅広いフィールドを通じて、皆さんがもっとも身近に接する行政機能を

担い、明日の日本を支える社会基盤作りを進めています。ぜひお気軽にご参加ください！
https://mic-recruit.snar.jp/index.aspx https://mic-recruit.snar.jp/index.aspx https://www.soumu.go.jp/menu_news/kouhoushi/soumu_p/index.html

総務省 事務系② 4月10日（水） － 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;
「総て」を「務める」と書いて総務省。総務省は、幅広いフィールドを通じて、皆さんがもっとも身近に接する行政機能を

担い、明日の日本を支える社会基盤作りを進めています。ぜひお気軽にご参加ください！
https://mic-recruit.snar.jp/index.aspx https://mic-recruit.snar.jp/index.aspx https://www.soumu.go.jp/menu_news/kouhoushi/soumu_p/index.html

総務省 事務系① 4月7日（日） － 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;
「総て」を「務める」と書いて総務省。総務省は、幅広いフィールドを通じて、皆さんがもっとも身近に接する行政機能を

担い、明日の日本を支える社会基盤作りを進めています。ぜひお気軽にご参加ください！
https://mic-recruit.snar.jp/index.aspx https://mic-recruit.snar.jp/index.aspx https://www.soumu.go.jp/menu_news/kouhoushi/soumu_p/index.html   

総務省 事務系① 4月9日（火） － 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;
「総て」を「務める」と書いて総務省。総務省は、幅広いフィールドを通じて、皆さんがもっとも身近に接する行政機能を

担い、明日の日本を支える社会基盤作りを進めています。ぜひお気軽にご参加ください！
https://mic-recruit.snar.jp/index.aspx https://mic-recruit.snar.jp/index.aspx https://www.soumu.go.jp/menu_news/kouhoushi/soumu_p/index.html   

総務省 事務系① 4月10日（水） － 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;
「総て」を「務める」と書いて総務省。総務省は、幅広いフィールドを通じて、皆さんがもっとも身近に接する行政機能を

担い、明日の日本を支える社会基盤作りを進めています。ぜひお気軽にご参加ください！
https://mic-recruit.snar.jp/index.aspx https://mic-recruit.snar.jp/index.aspx https://www.soumu.go.jp/menu_news/kouhoushi/soumu_p/index.html   
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総務省 技術系 4月9日（火） － － 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Webex Meetings;

総務省の技術系って何をするの？？そんな疑問を持たれる方にこそご参加いただきたい！

今このページを見ている時に無意識に使用している「通信技術」の分野で、社会の基盤を支えている職員が、総務省の業務

についてお話します。また説明会の最後には、採用担当職員が直接皆様の不安にお答えします。ご参加を心よりお待ちして

おります！

https://www.soumu.go.jp/menu_syokai/saiyou/isougou_setumeikai.html https://www.soumu.go.jp/menu_syokai/saiyou/isougou_setumeikai.html https://www.soumu.go.jp/main_content/000876875.pdf

総務省 技術系 4月10日（水） － － 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Webex Meetings;

総務省の技術系って何をするの？？そんな疑問を持たれる方にこそご参加いただきたい！

今このページを見ている時に無意識に使用している「通信技術」の分野で、社会の基盤を支えている職員が、総務省の業務

についてお話します。また説明会の最後には、採用担当職員が直接皆様の不安にお答えします。ご参加を心よりお待ちして

おります！

https://www.soumu.go.jp/menu_syokai/saiyou/isougou_setumeikai.html https://www.soumu.go.jp/menu_syokai/saiyou/isougou_setumeikai.html https://www.soumu.go.jp/main_content/000876875.pdf

消防庁 4月7日（日） 〇 〇 － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Teams;
火災予防・救急・防災・国民保護等、どんな業務も「国民の安全・安心」を守ることに繋がる魅力的な職場です！大規模災

害発生時は、消防庁全体の職員が協力して対応します！
https://www.fdma.go.jp/about/saiyo/post-1.html https://www.fdma.go.jp/about/saiyo/saiyo002.html https://www.fdma.go.jp/about/saiyo/saiyo001.html

消防庁 4月8日（月） 〇 － － 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Teams;
火災予防・救急・防災・国民保護等、どんな業務も「国民の安全・安心」を守ることに繋がる魅力的な職場です！大規模災

害発生時は、消防庁全体の職員が協力して対応します！
https://www.fdma.go.jp/about/saiyo/post-1.html https://www.fdma.go.jp/about/saiyo/saiyo002.html https://www.fdma.go.jp/about/saiyo/saiyo001.html

消防庁 4月9日（火） － 〇 － 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Teams;
火災予防・救急・防災・国民保護等、どんな業務も「国民の安全・安心」を守ることに繋がる魅力的な職場です！大規模災

害発生時は、消防庁全体の職員が協力して対応します！
https://www.fdma.go.jp/about/saiyo/post-1.html https://www.fdma.go.jp/about/saiyo/saiyo002.html https://www.fdma.go.jp/about/saiyo/saiyo001.html

消防庁 4月10日（水） － － 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Teams;
火災予防・救急・防災・国民保護等、どんな業務も「国民の安全・安心」を守ることに繋がる魅力的な職場です！大規模災

害発生時は、消防庁全体の職員が協力して対応します！
https://www.fdma.go.jp/about/saiyo/post-1.html https://www.fdma.go.jp/about/saiyo/saiyo002.html https://www.fdma.go.jp/about/saiyo/saiyo001.html

法務省
事務系・人間科学・デジ

タル
4月7日（日） － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 Teams;

法務省の説明会に来たことがない方も大歓迎です！

業務概要、採用形態などについて分かりやすく紹介します！
https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/kanbou_jinji03b.html https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/jinji02_00001.html https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/kanbou_jinji03g.html

法務省
事務系・人間科学・デジ

タル
4月8日（月） － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 Teams;

法務省の説明会に来たことがない方も大歓迎です！

業務概要、採用形態などについて分かりやすく紹介します！
https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/kanbou_jinji03b.html https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/jinji02_00001.html https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/kanbou_jinji03g.html

法務省
事務系・人間科学・デジ

タル
4月9日（火） － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 Teams;

法務省の説明会に来たことがない方も大歓迎です！

業務概要、採用形態などについて分かりやすく紹介します！
https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/kanbou_jinji03b.html https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/jinji02_00001.html https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/kanbou_jinji03g.html

法務省
事務系・人間科学・デジ

タル
4月10日（水） － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 Teams;

法務省の説明会に来たことがない方も大歓迎です！

業務概要、採用形態などについて分かりやすく紹介します！
https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/kanbou_jinji03b.html https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/jinji02_00001.html https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/kanbou_jinji03g.html

法務省
工学系（大臣官房施設

課）
4月7日（日） － 〇 〇 〇 － － － 〇 － － － － － － － － － － － 〇 － － － － － － Teams;

法務省では、刑務所・少年院等の法務省施設の整備（企画・設計・工事監理・維持管理など）を行っています。

施設整備を行う専門家として、技術系職員を採用しています。

詳細は、「法務省　施設課」で検索ください！（ＨＰでは、整備建物や業務内容を紹介しています！）

https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/kanbou_jinji03b.html https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/kanbou_jinji03a.html https://www.moj.go.jp/shisetsu/shomu/shisetsu02_00017.html

法務省
工学系（大臣官房施設

課）
4月8日（月） － － 〇 〇 － － － 〇 － － － － － － － － － － － 〇 － － － － － － Teams;

法務省では、刑務所・少年院等の法務省施設の整備（企画・設計・工事監理・維持管理など）を行っています。

施設整備を行う専門家として、技術系職員を採用しています。

詳細は、「法務省　施設課」で検索ください！（ＨＰでは、整備建物や業務内容を紹介しています！）

https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/kanbou_jinji03b.html https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/kanbou_jinji03a.html https://www.moj.go.jp/shisetsu/shomu/shisetsu02_00017.html

法務省
工学系（大臣官房施設

課）
4月10日（水） － － 〇 〇 － － － 〇 － － － － － － － － － － － 〇 － － － － － － Teams;

法務省では、刑務所・少年院等の法務省施設の整備（企画・設計・工事監理・維持管理など）を行っています。

施設整備を行う専門家として、技術系職員を採用しています。

詳細は、「法務省　施設課」で検索ください！（ＨＰでは、整備建物や業務内容を紹介しています！）

https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/kanbou_jinji03b.html https://www.moj.go.jp/jinji/shomu/kanbou_jinji03a.html https://www.moj.go.jp/shisetsu/shomu/shisetsu02_00017.html

出入国在留管理庁 4月7日（日） 〇 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

出入国在留管理庁は、外国人受入れ施策の司令塔として出入国及び在留の管理、受入れ環境整備、退去強制、難民の認定な

どの業務を行っています。

皆さまの御参加を心よりお待ちしています！

https://www.moj.go.jp/isa/about/recruitment/juken6.html https://www.moj.go.jp/isa/about/recruitment/juken3.html https://www.moj.go.jp/isa/about/recruitment/nyuukokukanri01_00117.html

出入国在留管理庁 4月8日（月） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

出入国在留管理庁は、外国人受入れ施策の司令塔として出入国及び在留の管理、受入れ環境整備、退去強制、難民の認定な

どの業務を行っています。

皆さまの御参加を心よりお待ちしています！

https://www.moj.go.jp/isa/about/recruitment/juken6.html https://www.moj.go.jp/isa/about/recruitment/juken3.html https://www.moj.go.jp/isa/about/recruitment/nyuukokukanri01_00117.html

出入国在留管理庁 4月9日（火） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

出入国在留管理庁は、外国人受入れ施策の司令塔として出入国及び在留の管理、受入れ環境整備、退去強制、難民の認定な

どの業務を行っています。

皆さまの御参加を心よりお待ちしています！

https://www.moj.go.jp/isa/about/recruitment/juken6.html https://www.moj.go.jp/isa/about/recruitment/juken3.html https://www.moj.go.jp/isa/about/recruitment/nyuukokukanri01_00117.html

出入国在留管理庁 4月10日（水） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

出入国在留管理庁は、外国人受入れ施策の司令塔として出入国及び在留の管理、受入れ環境整備、退去強制、難民の認定な

どの業務を行っています。

皆さまの御参加を心よりお待ちしています！

https://www.moj.go.jp/isa/about/recruitment/juken6.html https://www.moj.go.jp/isa/about/recruitment/juken3.html https://www.moj.go.jp/isa/about/recruitment/nyuukokukanri01_00117.html

公安調査庁 4月9日（火） 〇 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － 〇 Webex Meetings;

当庁は、暴力主義的破壊活動を行う危険性のある団体を調査し、得られた情報を団体の規制に活用するほか関係機関に提供

することで、日本の安全に貢献しています。インテリジェンスの力を使って日本の安全に貢献したい方は、是非、説明会に

お越しください。

https://www.moj.go.jp/psia/kouan_setsumeikai_index.html https://www.moj.go.jp/psia/kouan_saiyo_index.html https://www.moj.go.jp/content/001392277.pdf

公安調査庁 4月10日（水） 〇 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － 〇 Webex Meetings;

当庁は、暴力主義的破壊活動を行う危険性のある団体を調査し、得られた情報を団体の規制に活用するほか関係機関に提供

することで、日本の安全に貢献しています。インテリジェンスの力を使って日本の安全に貢献したい方は、是非、説明会に

お越しください。

https://www.moj.go.jp/psia/kouan_setsumeikai_index.html https://www.moj.go.jp/psia/kouan_setsumeikai_index.html https://www.moj.go.jp/content/001392277.pdf

外務省 事務系 4月8日（月） － 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Zoom;
これまで何度も説明会等にご参加いただいている方でも、全くご参加いただいていない方でも、当省に少しでもご関心があ

れば、どなたでもウェルカムです。お待ちしています。
https://www.mofa.go.jp/mofaj/annai/saiyo/index.html https://www.mofa.go.jp/mofaj/annai/saiyo/index.html https://www.mofa.go.jp/mofaj/files/000463910.pdf

外務省 事務系 4月10日（水） 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Zoom;
これまで何度も説明会等にご参加いただいている方でも、全くご参加いただいていない方でも、当省に少しでもご関心があ

れば、どなたでもウェルカムです。お待ちしています。
https://www.mofa.go.jp/mofaj/annai/saiyo/index.html https://www.mofa.go.jp/mofaj/annai/saiyo/index.html https://www.mofa.go.jp/mofaj/files/000463910.pdf

財務省本省 4月8日（月） 〇 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Zoom;

財務省は「国の信用を守り、希望ある社会を次世代に引き継ぐ。」を組織理念として、予算・税制などの多様なツールを用

いながら、広く国家の資金の流れに関わっています。一部の業界や立場にとらわれずに将来世代も含めた全国民の利益を考

えて、全政策横断的な視点を持ち、限られた資源を配分しなければならない中で国家全体の最適解となる政策パッケージの

提案・実現を担い、ひいては日本の経済社会のグランドデザイン、国家百年の計を描いています。財務省を初めてご覧にな

る方も、継続してご覧になっている方も、是非お気軽にご参加ください！

https://job.axol.jp/hy/s/mof_25/public/blog/2 https://job.axol.jp/hy/s/mof_25/public/top https://job.axol.jp/hy/s/mof_25/public/top

財務省本省 4月9日（火） 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Zoom;

財務省は「国の信用を守り、希望ある社会を次世代に引き継ぐ。」を組織理念として、予算・税制などの多様なツールを用

いながら、広く国家の資金の流れに関わっています。一部の業界や立場にとらわれずに将来世代も含めた全国民の利益を考

えて、全政策横断的な視点を持ち、限られた資源を配分しなければならない中で国家全体の最適解となる政策パッケージの

提案・実現を担い、ひいては日本の経済社会のグランドデザイン、国家百年の計を描いています。財務省を初めてご覧にな

る方も、継続してご覧になっている方も、是非お気軽にご参加ください！

https://job.axol.jp/hy/s/mof_25/public/blog/2 https://job.axol.jp/hy/s/mof_25/public/top https://job.axol.jp/hy/s/mof_25/public/top

財務省本省 4月10日（水） 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Zoom;

財務省は「国の信用を守り、希望ある社会を次世代に引き継ぐ。」を組織理念として、予算・税制などの多様なツールを用

いながら、広く国家の資金の流れに関わっています。一部の業界や立場にとらわれずに将来世代も含めた全国民の利益を考

えて、全政策横断的な視点を持ち、限られた資源を配分しなければならない中で国家全体の最適解となる政策パッケージの

提案・実現を担い、ひいては日本の経済社会のグランドデザイン、国家百年の計を描いています。財務省を初めてご覧にな

る方も、継続してご覧になっている方も、是非お気軽にご参加ください！

https://job.axol.jp/hy/s/mof_25/public/blog/2 https://job.axol.jp/hy/s/mof_25/public/top https://job.axol.jp/hy/s/mof_25/public/top

財務省財務局 事務系 4月8日（月） 〇 〇 〇 － 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

「国・地方の双方に貢献する高い志を持って」

　わたしたち財務省財務局では、地域に根差し、財政や国有財産、金融等に関する施策の実施を通じ、地域貢献にも取り組

むことを使命として掲げています。

人口減少・少子高齢化など社会経済環境が大きく変化する中、各地域が抱える課題は多種多様であり、国に先行して新たな

課題が発生することも少なくありません。今後、国の政策のあり方を考えるにあたり、各地域の状況や抱えている課題を的

確に把握し、対処していくことが、これまで以上に重要になると考えられます。

財務局総合職の職員は、財務省や金融庁などの本省庁のほか、全国の財務局や海外など幅広いフィールドで活躍して、経験

を積んでいきます。国の政策立案の「現場」である霞が関で制度やルールの企画立案に携わるだけでなく、財務局がある各

地域の「現場」へ自ら足を運んで、地域の課題把握や施策の執行に携わることにより「国と地域をつなぐ」ことが、我々に

与えられた大きな役割となります。

　こうした幅広い経験に裏打ちされた確かな知見や、国と地域双方の視点を強みとして、国の政策立案や地域での施策の執

行を担っていくのが、財務局総合職の特徴です。国・地方の双方に貢献する高い志を持ち、地域が抱える課題に真剣に向き

合うことが出来る皆さまと会えることを楽しみにしています。

https://lfb.mof.go.jp/recruit/saiyou1/before_enforcement.html https://lfb.mof.go.jp/recruit/saiyou.html https://lfb.mof.go.jp/recruit/saiyou1/pamph.html

財務省財務局 事務系 4月9日（火） 〇 〇 〇 － 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

「国・地方の双方に貢献する高い志を持って」

　わたしたち財務省財務局では、地域に根差し、財政や国有財産、金融等に関する施策の実施を通じ、地域貢献にも取り組

むことを使命として掲げています。

人口減少・少子高齢化など社会経済環境が大きく変化する中、各地域が抱える課題は多種多様であり、国に先行して新たな

課題が発生することも少なくありません。今後、国の政策のあり方を考えるにあたり、各地域の状況や抱えている課題を的

確に把握し、対処していくことが、これまで以上に重要になると考えられます。

財務局総合職の職員は、財務省や金融庁などの本省庁のほか、全国の財務局や海外など幅広いフィールドで活躍して、経験

を積んでいきます。国の政策立案の「現場」である霞が関で制度やルールの企画立案に携わるだけでなく、財務局がある各

地域の「現場」へ自ら足を運んで、地域の課題把握や施策の執行に携わることにより「国と地域をつなぐ」ことが、我々に

与えられた大きな役割となります。

　こうした幅広い経験に裏打ちされた確かな知見や、国と地域双方の視点を強みとして、国の政策立案や地域での施策の執

行を担っていくのが、財務局総合職の特徴です。国・地方の双方に貢献する高い志を持ち、地域が抱える課題に真剣に向き

合うことが出来る皆さまと会えることを楽しみにしています。

https://lfb.mof.go.jp/recruit/saiyou1/before_enforcement.html https://lfb.mof.go.jp/recruit/saiyou.html https://lfb.mof.go.jp/recruit/saiyou1/pamph.html

財務省財務局 事務系 4月10日（水） 〇 〇 〇 － 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

「国・地方の双方に貢献する高い志を持って」

　わたしたち財務省財務局では、地域に根差し、財政や国有財産、金融等に関する施策の実施を通じ、地域貢献にも取り組

むことを使命として掲げています。

人口減少・少子高齢化など社会経済環境が大きく変化する中、各地域が抱える課題は多種多様であり、国に先行して新たな

課題が発生することも少なくありません。今後、国の政策のあり方を考えるにあたり、各地域の状況や抱えている課題を的

確に把握し、対処していくことが、これまで以上に重要になると考えられます。

財務局総合職の職員は、財務省や金融庁などの本省庁のほか、全国の財務局や海外など幅広いフィールドで活躍して、経験

を積んでいきます。国の政策立案の「現場」である霞が関で制度やルールの企画立案に携わるだけでなく、財務局がある各

地域の「現場」へ自ら足を運んで、地域の課題把握や施策の執行に携わることにより「国と地域をつなぐ」ことが、我々に

与えられた大きな役割となります。

　こうした幅広い経験に裏打ちされた確かな知見や、国と地域双方の視点を強みとして、国の政策立案や地域での施策の執

行を担っていくのが、財務局総合職の特徴です。国・地方の双方に貢献する高い志を持ち、地域が抱える課題に真剣に向き

合うことが出来る皆さまと会えることを楽しみにしています。

https://lfb.mof.go.jp/recruit/saiyou1/before_enforcement.html https://lfb.mof.go.jp/recruit/saiyou.html https://lfb.mof.go.jp/recruit/saiyou1/pamph.html

財務省税関 4月8日（月） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

財務省税関は、①安全安心な社会の実現、②適性かつ公平な関税等の徴収、③貿易の円滑化を使命として、水際での取締り

だけでなく、関税政策や税関行政に関連する企画立案、国際的な業務まで、非常に幅広い業務を担っています。少しでも関

心がありましたら、是非説明会に参加いただければ嬉しいです。

https://www.customs.go.jp/saiyou/sogosaiyo.html#briefing https://www.customs.go.jp/saiyou/saiyo.htm https://www.customs.go.jp/saiyou/pamphlet-s.htm

財務省税関 4月9日（火） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

財務省税関は、①安全安心な社会の実現、②適性かつ公平な関税等の徴収、③貿易の円滑化を使命として、水際での取締り

だけでなく、関税政策や税関行政に関連する企画立案、国際的な業務まで、非常に幅広い業務を担っています。少しでも関

心がありましたら、是非説明会に参加いただければ嬉しいです。

https://www.customs.go.jp/saiyou/sogosaiyo.html#briefing https://www.customs.go.jp/saiyou/saiyo.htm https://www.customs.go.jp/saiyou/pamphlet-s.htm

財務省税関 4月10日（水） 〇 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

財務省税関は、①安全安心な社会の実現、②適性かつ公平な関税等の徴収、③貿易の円滑化を使命として、水際での取締り

だけでなく、関税政策や税関行政に関連する企画立案、国際的な業務まで、非常に幅広い業務を担っています。少しでも関

心がありましたら、是非説明会に参加いただければ嬉しいです。

https://www.customs.go.jp/saiyou/sogosaiyo.html#briefing https://www.customs.go.jp/saiyou/saiyo.htm https://www.customs.go.jp/saiyou/pamphlet-s.htm
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府省名 補足 10:00～11:15 14:00～15:15 16:00～17:15 18:00～19:15 行政 人間科学 デジタル 工学 数理科学・物理・地球科学 化学・生物・薬学 農業科学・水産 農業農村工学 森林・自然環境 法務 政治・国際・人文 法律 経済 人間科学 デジタル 工学 数理科学・物理・地球科学 化学・生物・薬学 農業科学・水産 農業農村工学 森林・自然環境 教養
コメント URL（予約方法) URL（採用情報) URL（パンフレット)

説明会で使用する

アプリケーション

実施機関 実施時間 説明会の対象としている試験の区分（院卒者試験） 説明会の対象としている試験の区分（大卒程度試験）
実施日

国税庁 事務系 4月7日（日） 〇 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Webex Meetings; 「この国を、支える」という強い使命のもと、日本の原動力として日々奮闘しています。 https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html

国税庁 事務系 4月8日（月） 〇 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Webex Meetings; 「この国を、支える」という強い使命のもと、日本の原動力として日々奮闘しています。 https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html

国税庁 事務系 4月9日（火） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Webex Meetings; 「この国を、支える」という強い使命のもと、日本の原動力として日々奮闘しています。 https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html

国税庁 事務系 4月10日（水） 〇 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Webex Meetings; 「この国を、支える」という強い使命のもと、日本の原動力として日々奮闘しています。 https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html

国税庁 技術系 4月7日（日） － 〇 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Teams;

国税庁は酒類業を所管しており、技術系職員は「鑑定官」として酒類の分析・製造者への技術支援等を実施しています。当

日は、総合職技術系職員からの業務説明のほか、「鑑定官」として実際に現場で活躍されている職員からのお話を聞ける貴

重な機会をご用意しております。是非お気軽に説明会にご参加ください！

https://www.nta.go.jp/about/recruitment/gijyutsu/seminar/index.htm https://www.nta.go.jp/about/recruitment/gijyutsu/seminar/index.htm https://www.nta.go.jp/about/recruitment/gijyutsu/annai/pamph.htm

国税庁 技術系 4月8日（月） 〇 〇 〇 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Teams;

国税庁は酒類業を所管しており、技術系職員は「鑑定官」として酒類の分析・製造者への技術支援等を実施しています。当

日は、総合職技術系職員からの業務説明のほか、「鑑定官」として実際に現場で活躍されている職員からのお話を聞ける貴

重な機会をご用意しております。是非お気軽に説明会にご参加ください！

https://www.nta.go.jp/about/recruitment/gijyutsu/seminar/index.htm https://www.nta.go.jp/about/recruitment/gijyutsu/seminar/index.htm https://www.nta.go.jp/about/recruitment/gijyutsu/annai/pamph.htm

国税庁 技術系 4月9日（火） 〇 〇 〇 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Teams;

国税庁は酒類業を所管しており、技術系職員は「鑑定官」として酒類の分析・製造者への技術支援等を実施しています。当

日は、総合職技術系職員からの業務説明のほか、「鑑定官」として実際に現場で活躍されている職員からのお話を聞ける貴

重な機会をご用意しております。是非お気軽に説明会にご参加ください！

https://www.nta.go.jp/about/recruitment/gijyutsu/seminar/index.htm https://www.nta.go.jp/about/recruitment/gijyutsu/seminar/index.htm https://www.nta.go.jp/about/recruitment/gijyutsu/annai/pamph.htm

文部科学省 事務系 4月9日（火） － 〇 〇 － 〇 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 Zoom;

教育、科学技術、スポーツ、文化といった分野をカバーし、人と知の力を通じて豊かな未来の基盤づくりをしている文部科

学省。

今の日本そして世界には、課題がまだまだ山積していますが、予測困難な時代だからこそ、受け身になることなく、自らの

手で果敢に、積極的に、未来を創り出していく必要があります。

この国の未来について、一緒に考えてみませんか？

https://mext-recruit.snar.jp/index.aspx https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/index.htm https://www.mext.go.jp/booklet/1294825.htm

文部科学省 事務系 4月10日（水） － 〇 〇 － 〇 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 Zoom;

教育、科学技術、スポーツ、文化といった分野をカバーし、人と知の力を通じて豊かな未来の基盤づくりをしている文部科

学省。

今の日本そして世界には、課題がまだまだ山積していますが、予測困難な時代だからこそ、受け身になることなく、自らの

手で果敢に、積極的に、未来を創り出していく必要があります。

この国の未来について、一緒に考えてみませんか？

https://mext-recruit.snar.jp/index.aspx https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/index.htm https://www.mext.go.jp/booklet/1294825.htm

文部科学省

技術系（施設系志望の方

もこちらからご参加くだ

さい）

4月7日（日） 〇 〇 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Zoom;

理系の皆さん！選択肢の一つとして、文部科学省技術系を考えてみませんか？

我が国のあらゆる科学技術分野に広く携わっている文部科学省では、

人間科学区分及びすべての理系区分から技術系の採用を行っています。

そんな文部科学省だからこそ、あなたの専門やバックボーンを活かせる場がきっとあります。

文部科学省は理系の皆さんを心よりお待ちしています！

https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/mext_00044.html https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/sougougijyutsu/ https://www.mext.go.jp/booklet/1294825.htm

文部科学省

技術系（施設系志望の方

もこちらからご参加くだ

さい）

4月8日（月） 〇 〇 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Zoom;

理系の皆さん！選択肢の一つとして、文部科学省技術系を考えてみませんか？

我が国のあらゆる科学技術分野に広く携わっている文部科学省では、

人間科学区分及びすべての理系区分から技術系の採用を行っています。

そんな文部科学省だからこそ、あなたの専門やバックボーンを活かせる場がきっとあります。

文部科学省は理系の皆さんを心よりお待ちしています！

https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/mext_00044.html https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/sougougijyutsu/ https://www.mext.go.jp/booklet/1294825.htm

文部科学省

技術系（施設系志望の方

もこちらからご参加くだ

さい）

4月9日（火） 〇 〇 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Zoom;

理系の皆さん！選択肢の一つとして、文部科学省技術系を考えてみませんか？

我が国のあらゆる科学技術分野に広く携わっている文部科学省では、

人間科学区分及びすべての理系区分から技術系の採用を行っています。

そんな文部科学省だからこそ、あなたの専門やバックボーンを活かせる場がきっとあります。

文部科学省は理系の皆さんを心よりお待ちしています！

https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/mext_00044.html https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/sougougijyutsu/ https://www.mext.go.jp/booklet/1294825.htm

文部科学省

技術系（施設系志望の方

もこちらからご参加くだ

さい）

4月10日（水） 〇 〇 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Zoom;

理系の皆さん！選択肢の一つとして、文部科学省技術系を考えてみませんか？

我が国のあらゆる科学技術分野に広く携わっている文部科学省では、

人間科学区分及びすべての理系区分から技術系の採用を行っています。

そんな文部科学省だからこそ、あなたの専門やバックボーンを活かせる場がきっとあります。

文部科学省は理系の皆さんを心よりお待ちしています！

https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/mext_00044.html https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/sougougijyutsu/ https://www.mext.go.jp/booklet/1294825.htm

厚生労働省 薬系 4月7日（日） 〇 〇 － － － － － － － 〇 － － － － － － － － － － － 〇 － － － － Teams;

薬系技官は、化学、生物、薬学などの基礎知識を背景とした技術系の行政官です。医薬品や食品、化学物質など「モノ」が

人体に与える影響に着目した、国民の暮らしや健康保持・増進に関する制度作りのほか、安全な医療を届けるための仕組み

作りなどの分野を中心に活躍しています。皆様のご参加をお待ちしております。

https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/yakukei/information/ https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/yakugaku.html https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/yakukei/information/

厚生労働省 薬系 4月10日（水） 〇 － － － － － － － － 〇 － － － － － － － － － － － 〇 － － － － Teams;

薬系技官は、化学、生物、薬学などの基礎知識を背景とした技術系の行政官です。医薬品や食品、化学物質など「モノ」が

人体に与える影響に着目した、国民の暮らしや健康保持・増進に関する制度作りのほか、安全な医療を届けるための仕組み

作りなどの分野を中心に活躍しています。皆様のご参加をお待ちしております。

https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/yakukei/information/ https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/yakugaku.html https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/yakukei/information/

厚生労働省 総合職事務系 4月8日（月） － － 〇 〇 〇 － － － － － － － － － 〇 〇 〇 － － － － － － － － 〇 Teams;

国民一人ひとりの生活に寄り添い、支えるために。この国をこれからも安心して暮らし続けられる国にするために。厚生労

働省は、医療・公衆衛生・介護・年金・労働・福祉などの政策を通じて、様々な取組を行っています。課題多きこの国で、

将来にわたって持続可能な社会をつくるためには何が必要なのか。変化し続ける社会において、一人ひとりの「当たり前」

を実現するために何ができるのか。厚生労働省が取り組んでいる政策や厚生労働行政の魅力を、採用担当職員が熱く語りま

す。

http://www.i-note.jp/mhlw/event/sougou-jimu/240408-09.html https://www.i-note.jp/mhlw/sougou-jimu/toppage.html#pagetop https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/pamphlet/index.html

厚生労働省 総合職事務系 4月9日（火） 〇 〇 － － 〇 － － － － － － － － － 〇 〇 〇 － － － － － － － － 〇 Teams;

国民一人ひとりの生活に寄り添い、支えるために。この国をこれからも安心して暮らし続けられる国にするために。厚生労

働省は、医療・公衆衛生・介護・年金・労働・福祉などの政策を通じて、様々な取組を行っています。課題多きこの国で、

将来にわたって持続可能な社会をつくるためには何が必要なのか。変化し続ける社会において、一人ひとりの「当たり前」

を実現するために何ができるのか。厚生労働省が取り組んでいる政策や厚生労働行政の魅力を、採用担当職員が熱く語りま

す。

http://www.i-note.jp/mhlw/event/sougou-jimu/240408-09.html https://www.i-note.jp/mhlw/sougou-jimu/toppage.html#pagetop https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/pamphlet/index.html

厚生労働省 数理・デジタル系 4月7日（日） － 〇 〇 〇 － － 〇 － 〇 － － － － － － － － － 〇 － 〇 － － － － － Teams;

厚生労働省では、「ひと、くらし、みらいのために」、皆さんの生活に寄り添った行政として、年金、医療、介護といった

社会保障制度や労働施策など、様々な取組を行っておりますが、

厚生労働省数理・デジタル職は、数理科学やデジタルの知識・素養をダイナミックに活かし、これらの施策に参画できる職

種です。

ご興味のある方は、是非ご参加ください！心からお待ちしています。

https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/suuri.html https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/suuri.html https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/suuri.html

厚生労働省 数理・デジタル系 4月8日（月） 〇 〇 〇 〇 － － 〇 － 〇 － － － － － － － － － 〇 － 〇 － － － － － Teams;

厚生労働省では、「ひと、くらし、みらいのために」、皆さんの生活に寄り添った行政として、年金、医療、介護といった

社会保障制度や労働施策など、様々な取組を行っておりますが、

厚生労働省数理・デジタル職は、数理科学やデジタルの知識・素養をダイナミックに活かし、これらの施策に参画できる職

種です。

ご興味のある方は、是非ご参加ください！心からお待ちしています。

https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/suuri.html https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/suuri.html https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/suuri.html

厚生労働省 数理・デジタル系 4月9日（火） 〇 〇 〇 〇 － － 〇 － 〇 － － － － － － － － － 〇 － 〇 － － － － － Teams;

厚生労働省では、「ひと、くらし、みらいのために」、皆さんの生活に寄り添った行政として、年金、医療、介護といった

社会保障制度や労働施策など、様々な取組を行っておりますが、

厚生労働省数理・デジタル職は、数理科学やデジタルの知識・素養をダイナミックに活かし、これらの施策に参画できる職

種です。

ご興味のある方は、是非ご参加ください！心からお待ちしています。

https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/suuri.html https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/suuri.html https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/suuri.html

厚生労働省 数理・デジタル系 4月10日（水） 〇 〇 － 〇 － － 〇 － 〇 － － － － － － － － － 〇 － 〇 － － － － － Teams;

厚生労働省では、「ひと、くらし、みらいのために」、皆さんの生活に寄り添った行政として、年金、医療、介護といった

社会保障制度や労働施策など、様々な取組を行っておりますが、

厚生労働省数理・デジタル職は、数理科学やデジタルの知識・素養をダイナミックに活かし、これらの施策に参画できる職

種です。

ご興味のある方は、是非ご参加ください！心からお待ちしています。

https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/suuri.html https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/suuri.html https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/suuri.html

厚生労働省 人間科学 4月8日（月） 〇 － － － － 〇 － － － － － － － － － － － 〇 － － － － － － － － Teams;

「働く」という場面におけるさまざまな課題に対して人間科学的な観点からアプローチし、求職者への職業紹介や、障害者

など特に支援が必要な方々の雇用促進、職業に必要な技能や知識を身につけるための訓練などの分野で政策立案、ハロー

ワークなどへの業務指導といった重要な役割を担っています。「ひと」にかかわる仕事をしてみたいと思う皆さんをお待ち

しています！

https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/shinri03_1.html https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/ningen_kagaku.html https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/shinri04.html

厚生労働省 人間科学 4月9日（火） － 〇 － － － 〇 － － － － － － － － － － － 〇 － － － － － － － － Teams;

「働く」という場面におけるさまざまな課題に対して人間科学的な観点からアプローチし、求職者への職業紹介や、障害者

など特に支援が必要な方々の雇用促進、職業に必要な技能や知識を身につけるための訓練などの分野で政策立案、ハロー

ワークなどへの業務指導といった重要な役割を担っています。「ひと」にかかわる仕事をしてみたいと思う皆さんをお待ち

しています。

https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/shinri03_1.html https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/ningen_kagaku.html https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/shinri04.html

厚生労働省 技術系 4月7日（日） － 〇 － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

働く人々の安全と健康を守る分野（労働安全衛生分野）を中心に、ものづくり人材の育成や国際業務など、労働分野を軸と

して多岐にわたる政策に関わっています。

「理系的な思考と知識を活かし、よりよい国民生活を実現したい」という思いに共感できる皆様を、心からお待ちしていま

す。

https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html

厚生労働省 技術系 4月8日（月） 〇 〇 － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

働く人々の安全と健康を守る分野（労働安全衛生分野）を中心に、ものづくり人材の育成や国際業務など、労働分野を軸と

して多岐にわたる政策に関わっています。

「理系的な思考と知識を活かし、よりよい国民生活を実現したい」という思いに共感できる皆様を、心からお待ちしていま

す。

https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html

厚生労働省 技術系 4月9日（火） － 〇 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

働く人々の安全と健康を守る分野（労働安全衛生分野）を中心に、ものづくり人材の育成や国際業務など、労働分野を軸と

して多岐にわたる政策に関わっています。

「理系的な思考と知識を活かし、よりよい国民生活を実現したい」という思いに共感できる皆様を、心からお待ちしていま

す。

https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html

厚生労働省 技術系 4月10日（水） － － 〇 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

働く人々の安全と健康を守る分野（労働安全衛生分野）を中心に、ものづくり人材の育成や国際業務など、労働分野を軸と

して多岐にわたる政策に関わっています。

「理系的な思考と知識を活かし、よりよい国民生活を実現したい」という思いに共感できる皆様を、心からお待ちしていま

す。

https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html

農林水産省 農業工学系 4月8日（月） 〇 〇 － － － － 〇 〇 － － － 〇 － － － － － － 〇 〇 － － － 〇 － － Teams;

2024年度国家公務員採用総合職試験第1次試験に合格された皆様、2022年度、2023年度総合職試験に合格された皆様へ。

農林水産省（農業工学系）への理解を深めていただけるよう、採用担当職員が仕事のやりがい、求める人材、官庁訪問等に

ついて説明します。皆様の疑問・質問にもお答えしますので、是非ご参加ください！

https://careers.maff.go.jp/recruit/events/?id=1051_events_c05__0004 https://careers.maff.go.jp/recruit/requirement/c05/ https://careers.maff.go.jp/recruit/articles/?id=1024_articles_c02__0001#content_detail01_body_heading.005

https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html
https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html
https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html
https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html
https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html
https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html
https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html
https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html
https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html
https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html
https://www.i-note.jp/national-tax-agency/event/nta/allevents.html
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https://mext-recruit.snar.jp/index.aspx
https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/index.htm
https://www.mext.go.jp/booklet/1294825.htm
https://mext-recruit.snar.jp/index.aspx
https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/index.htm
https://www.mext.go.jp/booklet/1294825.htm
https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/mext_00044.html
https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/sougougijyutsu/
https://www.mext.go.jp/booklet/1294825.htm
https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/mext_00044.html
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https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/yakukei/information/
https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/yakugaku.html
https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/yakukei/information/
https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/yakukei/information/
https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/yakugaku.html
https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/yakukei/information/
http://www.i-note.jp/mhlw/event/sougou-jimu/240408-09.html
https://www.i-note.jp/mhlw/sougou-jimu/toppage.html#pagetop
https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/pamphlet/index.html
http://www.i-note.jp/mhlw/event/sougou-jimu/240408-09.html
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https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/suuri.html
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https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/shinri03_1.html
https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/ningen_kagaku.html
https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/shinri04.html
https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/shinri03_1.html
https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/ningen_kagaku.html
https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/shinri04.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html
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https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/sougou/gijutu/toppage.html
https://careers.maff.go.jp/recruit/events/?id=1051_events_c05__0004
https://careers.maff.go.jp/recruit/requirement/c05/
https://careers.maff.go.jp/recruit/articles/?id=1024_articles_c02__0001#content_detail01_body_heading.005


府省名 補足 10:00～11:15 14:00～15:15 16:00～17:15 18:00～19:15 行政 人間科学 デジタル 工学 数理科学・物理・地球科学 化学・生物・薬学 農業科学・水産 農業農村工学 森林・自然環境 法務 政治・国際・人文 法律 経済 人間科学 デジタル 工学 数理科学・物理・地球科学 化学・生物・薬学 農業科学・水産 農業農村工学 森林・自然環境 教養
コメント URL（予約方法) URL（採用情報) URL（パンフレット)

説明会で使用する

アプリケーション

実施機関 実施時間 説明会の対象としている試験の区分（院卒者試験） 説明会の対象としている試験の区分（大卒程度試験）
実施日

農林水産省 農業工学系 4月9日（火） 〇 〇 － － － － 〇 〇 － － － 〇 － － － － － － 〇 〇 － － － 〇 － － Teams;

2024年度国家公務員採用総合職試験第1次試験に合格された皆様、2022年度、2023年度総合職試験に合格された皆様へ。

農林水産省（農業工学系）への理解を深めていただけるよう、採用担当職員が仕事のやりがい、求める人材、官庁訪問等に

ついて説明します。皆様の疑問・質問にもお答えしますので、是非ご参加ください！

https://careers.maff.go.jp/recruit/events/?id=1051_events_c05__0004 https://careers.maff.go.jp/recruit/requirement/c05/ https://careers.maff.go.jp/recruit/articles/?id=1024_articles_c02__0001#content_detail01_body_heading.005

農林水産省 農業工学系 4月10日（水） 〇 〇 － － － － 〇 〇 － － － 〇 － － － － － － 〇 〇 － － － 〇 － － Teams;

2024年度国家公務員採用総合職試験第1次試験に合格された皆様、2022年度、2023年度総合職試験に合格された皆様へ。

農林水産省（農業工学系）への理解を深めていただけるよう、採用担当職員が仕事のやりがい、求める人材、官庁訪問等に

ついて説明します。皆様の疑問・質問にもお答えしますので、是非ご参加ください！

https://careers.maff.go.jp/recruit/events/?id=1051_events_c05__0004 https://careers.maff.go.jp/recruit/requirement/c05/ https://careers.maff.go.jp/recruit/articles/?id=1024_articles_c02__0001#content_detail01_body_heading.005

農林水産省 農業技術系 4月7日（日） 〇 〇 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － 〇 Teams;

農林水産省では、生命を支える「食」と安心して暮らせる「環境」を未来の子どもたちに継承していくことを使命とし、地

方から国際まで幅広いフィールドで約２万人の職員が働いています。ご自身の専攻を活かしていただきつつ、食や環境に関

するあらゆる分野の業務に携わってみませんか？

https://careers.maff.go.jp/recruit/articles/?id=1022_articles_c02__0004 https://careers.maff.go.jp/ https://careers.maff.go.jp/cmsdata/filelib/MAFF_panf.pdf

農林水産省 農業技術系 4月8日（月） 〇 〇 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － 〇 Teams;

農林水産省では、生命を支える「食」と安心して暮らせる「環境」を未来の子どもたちに継承していくことを使命とし、地

方から国際まで幅広いフィールドで約２万人の職員が働いています。ご自身の専攻を活かしていただきつつ、食や環境に関

するあらゆる分野の業務に携わってみませんか？

https://careers.maff.go.jp/recruit/articles/?id=1022_articles_c02__0004 https://careers.maff.go.jp/ https://careers.maff.go.jp/cmsdata/filelib/MAFF_panf.pdf

農林水産省 農業技術系 4月9日（火） 〇 〇 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － 〇 Teams;

農林水産省では、生命を支える「食」と安心して暮らせる「環境」を未来の子どもたちに継承していくことを使命とし、地

方から国際まで幅広いフィールドで約２万人の職員が働いています。ご自身の専攻を活かしていただきつつ、食や環境に関

するあらゆる分野の業務に携わってみませんか？

https://careers.maff.go.jp/recruit/articles/?id=1022_articles_c02__0004 https://careers.maff.go.jp/ https://careers.maff.go.jp/cmsdata/filelib/MAFF_panf.pdf

農林水産省 農業技術系 4月10日（水） 〇 〇 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － 〇 Teams;

農林水産省では、生命を支える「食」と安心して暮らせる「環境」を未来の子どもたちに継承していくことを使命とし、地

方から国際まで幅広いフィールドで約２万人の職員が働いています。ご自身の専攻を活かしていただきつつ、食や環境に関

するあらゆる分野の業務に携わってみませんか？

https://careers.maff.go.jp/recruit/articles/?id=1022_articles_c02__0004 https://careers.maff.go.jp/ https://careers.maff.go.jp/cmsdata/filelib/MAFF_panf.pdf

農林水産省 事務系 4月7日（日） － 〇 － 〇 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － － 〇 Teams;

農林水産省は、生命を支える「食」と安心して暮らせる「環境」を未来に継承していくことを使命としており、食料安定供

給から環境保全、地域振興に至るまで幅広い分野を管轄する「総合政策官庁」です。活躍のフィールドは霞が関に留まら

ず、日本全国、そして世界にまで広がっています。「持続的な社会と世界」をともに創り上げていくため、全力で行動でき

る方をお待ちしています。

https://careers.maff.go.jp/recruit/events/?id=1011_events_c01__0008 https://careers.maff.go.jp/recruit/requirement/c01/ https://careers.maff.go.jp/cmsdata/filelib/MAFF_panf.pdf

農林水産省 事務系 4月8日（月） 〇 〇 － 〇 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － － 〇 Teams;

農林水産省は、生命を支える「食」と安心して暮らせる「環境」を未来に継承していくことを使命としており、食料安定供

給から環境保全、地域振興に至るまで幅広い分野を管轄する「総合政策官庁」です。活躍のフィールドは霞が関に留まら

ず、日本全国、そして世界にまで広がっています。「持続的な社会と世界」をともに創り上げていくため、全力で行動でき

る方をお待ちしています。

https://careers.maff.go.jp/recruit/events/?id=1011_events_c01__0008 https://careers.maff.go.jp/recruit/requirement/c01/ https://careers.maff.go.jp/cmsdata/filelib/MAFF_panf.pdf

農林水産省 事務系 4月9日（火） 〇 － 〇 〇 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － － 〇 Teams;

農林水産省は、生命を支える「食」と安心して暮らせる「環境」を未来に継承していくことを使命としており、食料安定供

給から環境保全、地域振興に至るまで幅広い分野を管轄する「総合政策官庁」です。活躍のフィールドは霞が関に留まら

ず、日本全国、そして世界にまで広がっています。「持続的な社会と世界」をともに創り上げていくため、全力で行動でき

る方をお待ちしています。

https://careers.maff.go.jp/recruit/events/?id=1011_events_c01__0008 https://careers.maff.go.jp/recruit/requirement/c01/ https://careers.maff.go.jp/cmsdata/filelib/MAFF_panf.pdf

農林水産省 事務系 4月10日（水） 〇 － － 〇 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － － 〇 Teams;

農林水産省は、生命を支える「食」と安心して暮らせる「環境」を未来に継承していくことを使命としており、食料安定供

給から環境保全、地域振興に至るまで幅広い分野を管轄する「総合政策官庁」です。活躍のフィールドは霞が関に留まら

ず、日本全国、そして世界にまで広がっています。「持続的な社会と世界」をともに創り上げていくため、全力で行動でき

る方をお待ちしています。

https://careers.maff.go.jp/recruit/events/?id=1011_events_c01__0008 https://careers.maff.go.jp/recruit/requirement/c01/ https://careers.maff.go.jp/cmsdata/filelib/MAFF_panf.pdf

林野庁 4月9日（火） － 〇 〇 － － － 〇 － － － － － 〇 － － － － － 〇 － － － － － 〇 － Webex Meetings; 林野庁業務の魅力をご紹介しますので、多数の方のご応募お待ちしております！ https://www.rinya.maff.go.jp/j/kanri/saiyou/index.html https://www.rinya.maff.go.jp/j/kanri/saiyou/index.html https://www.rinya.maff.go.jp/j/kanri/saiyou/index.html

林野庁 4月10日（水） － 〇 〇 － － － 〇 － － － － － 〇 － － － － － 〇 － － － － － 〇 － Webex Meetings; 林野庁の魅力をご紹介しますので、多くの方のご参加をお待ちしています！ https://www.rinya.maff.go.jp/j/kanri/saiyou/index.html https://www.rinya.maff.go.jp/j/kanri/saiyou/index.html https://www.rinya.maff.go.jp/j/kanri/saiyou/index.html

水産庁 工学系 4月8日（月） 〇 〇 － － － － 〇 〇 － － － － － － － － － － 〇 〇 － － － － － － Teams;
水産庁では、土木や建築、機械といった工学系の知識を活かし、我が国に約2,800ある漁港整備のほか、藻場・干潟の保全

やブルーカーボンの取組、漁村の振興などの仕事を行っています。ぜひ一度、お越しください。
https://www.jfa.maff.go.jp/j/recruit/index/suikou.html https://www.jfa.maff.go.jp/j/recruit/index/sougou.html https://www.jfa.maff.go.jp/j/recruit/index/suikou.html

水産庁 工学系 4月10日（水） 〇 〇 － － － － 〇 〇 － － － － － － － － － － 〇 〇 － － － － － － Teams;
水産庁では、土木や建築、機械といった工学系の知識を活かし、我が国に約2,800ある漁港整備のほか、藻場・干潟の保全

やブルーカーボンの取組、漁村の振興などの仕事を行っています。ぜひ一度、お越しください。
https://www.jfa.maff.go.jp/j/recruit/index/suikou.html https://www.jfa.maff.go.jp/j/recruit/index/sougou.html https://www.jfa.maff.go.jp/j/recruit/index/suikou.html

水産庁 技術系 4月8日（月） － 〇 － － － － 〇 〇 － － 〇 － － － － － － － 〇 〇 － － 〇 － － － Teams;

第１次試験合格者の皆さん、合格おめでとうございます。

「水産庁」と聞くとどのような印象をお持ちでしょうか？

水産業に関する仕事をしている国の役所、ということは何となく知っていても、日ごろあまり馴染みがない方が大半かと思

います。

水産庁の職員がどんな仕事をしているのか皆さんに是非知っていただきたく、業務説明会を開催いたします。

どうぞお気軽に、皆さんの参加をお待ちしています。

https://www.jfa.maff.go.jp/j/recruit/gyoumusetumeikai_s1703.html https://www.jfa.maff.go.jp/j/recruit/ https://www.jfa.maff.go.jp/j/recruit/

水産庁 技術系 4月9日（火） 〇 〇 － － － － 〇 〇 － － 〇 － － － － － － － 〇 〇 － － 〇 － － － Teams;

第１次試験合格者の皆さん、合格おめでとうございます。

「水産庁」と聞くとどのような印象をお持ちでしょうか？

水産業に関する仕事をしている国の役所、ということは何となく知っていても、日ごろあまり馴染みがない方が大半かと思

います。

水産庁の職員がどんな仕事をしているのか皆さんに是非知っていただきたく、業務説明会を開催いたします。

どうぞお気軽に、皆さんの参加をお待ちしています。

https://www.jfa.maff.go.jp/j/recruit/gyoumusetumeikai_s1703.html https://www.jfa.maff.go.jp/j/recruit/ https://www.jfa.maff.go.jp/j/recruit/

水産庁 4月10日（水） － 〇 － － － － 〇 〇 － － 〇 － － － － － － － 〇 〇 － － 〇 － － － Teams;

第１次試験合格者の皆さん、合格おめでとうございます。

「水産庁」と聞くとどのような印象をお持ちでしょうか？

水産業に関する仕事をしている国の役所、ということは何となく知っていても、日ごろあまり馴染みがない方が大半かと思

います。

水産庁の職員がどんな仕事をしているのか皆さんに是非知っていただきたく、業務説明会を開催いたします。

どうぞお気軽に、皆さんの参加をお待ちしています。

https://www.jfa.maff.go.jp/j/recruit/gyoumusetumeikai_s1703.html https://www.jfa.maff.go.jp/j/recruit/ https://www.jfa.maff.go.jp/j/recruit/

経済産業省 事務系 4月8日（月） － 〇 － － 〇 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 Teams;

経済産業省は、国富の拡大、「未来の日本を豊かに」を目指し、「産業・イノベーション」、「通商・貿易」、「資源・エ

ネルギー」政策を企画・実行しています。本イベントでは、総合職試験第１次試験合格者をはじめとした国家公務員にご関

心をいただいている皆さまに対し、経済産業省の「ヒト」や「シゴト」をご説明させていただきます。入省後、事務系・技

術系区分の境なく、幅広い業務の分野で仕事を行うことから、区分に捉われず、ご自身のご都合が合う時間帯の説明会にご

参加を頂けますと幸いです。沢山のご参加をお待ちしています！！

https://www.meti.go.jp/information/recruit/event/jinji_event.html https://www.meti.go.jp/information/recruit/event/index.html https://www.meti.go.jp/information/recruit/

経済産業省 技術系 4月9日（火） － － － 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Teams;

経済産業省は、国富の拡大、「未来の日本を豊かに」を目指し、「産業・イノベーション」、「通商・貿易」、「資源・エ

ネルギー」政策を企画・実行しています。本イベントでは、総合職試験第１次試験合格者をはじめとした国家公務員にご関

心をいただいている皆さまに対し、経済産業省の「ヒト」や「シゴト」をご説明させていただきます。入省後、事務系・技

術系区分の境なく、幅広い業務の分野で仕事を行うことから、区分に捉われず、ご自身のご都合が合う時間帯の説明会にご

参加を頂けますと幸いです。沢山のご参加をお待ちしています！！

https://www.meti.go.jp/information/recruit/event/jinji_event.html https://www.meti.go.jp/information/recruit/event/index.html https://www.meti.go.jp/information/recruit/

経済産業省 4月7日（日） 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

経済産業省は、国富の拡大、「未来の日本を豊かに」を目指し、「産業・イノベーション」、「通商・貿易」、「資源・エ

ネルギー」政策を企画・実行しています。本イベントでは、総合職試験第１次試験合格者をはじめとした国家公務員にご関

心をいただいている皆さまに対し、経済産業省の「ヒト」や「シゴト」をご説明させていただきます。入省後、事務系・技

術系区分の境なく、幅広い業務の分野で仕事を行うことから、区分に捉われず、ご自身のご都合が合う時間帯の説明会にご

参加を頂けますと幸いです。沢山のご参加をお待ちしています！！

https://www.meti.go.jp/information/recruit/event/jinji_event.html https://www.meti.go.jp/information/recruit/event/index.html https://www.meti.go.jp/information/recruit/

経済産業省 4月10日（水） － － 〇 － 〇 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 Teams;

経済産業省は、国富の拡大、「未来の日本を豊かに」を目指し、「産業・イノベーション」、「通商・貿易」、「資源・エ

ネルギー」政策を企画・実行しています。本イベントでは、総合職試験第１次試験合格者をはじめとした国家公務員にご関

心をいただいている皆さまに対し、経済産業省の「ヒト」や「シゴト」をご説明させていただきます。入省後、事務系・技

術系区分の境なく、幅広い業務の分野で仕事を行うことから、区分に捉われず、ご自身のご都合が合う時間帯の説明会にご

参加を頂けますと幸いです。沢山のご参加をお待ちしています！！

https://www.meti.go.jp/information/recruit/event/jinji_event.html https://www.meti.go.jp/information/recruit/event/index.html https://www.meti.go.jp/information/recruit/

特許庁 4月7日（日） 〇 〇 〇 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Teams;

　「特許審査官」という仕事、知っていますか？

　生活を良くしたり、社会課題を解決したりするために、世界中で新しい発明が日々生まれています。それら発明を財産と

して守るのが「特許」であり、「特許」を受けるために必要な審査を行う者が「特許審査官」です！特許庁で総合職（技術

系）採用された方は、この「特許審査官」となります。

　特許審査官は、理系の専門知識を活かしながら、国内外から受け付けた様々な発明の出願について、世界中の文献を調査

し、同じ発明がないか、法律上特許を受けられる要件を満たしているか、といった観点で審査を行います。まだ世に出てい

ない最先端の技術に触れることができたり、技術と法律の両方の知識が習得できる特別な仕事です。

　また、特許審査官の知識や経験を活かして、法律改正や国内外の知財政策の立案、中小企業・大学・スタートアップ支援

など多様な分野に活躍の場があり、イノベーションの推進、日本の産業発展に貢献しています。

 　特許は、世の中にある全ての技術を対象としているため、特許庁は、あらゆる技術系区分の人を求めています。技術が

好きな方、日本の産業の成長を支えたい方、世界のイノベーションをリードしたい方、技術にも法律にも興味がある方、ぜ

ひ説明会を覗いてみてください！

　★全日程で開催します！！★　　採用ＨＰや採用パンフレットも、ぜひぜひご覧ください♪

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/event/index.html https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/index.html https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/pamphlet/index.html

特許庁 4月8日（月） 〇 〇 〇 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Teams;

　「特許審査官」という仕事、知っていますか？

　生活を良くしたり、社会課題を解決したりするために、世界中で新しい発明が日々生まれています。それら発明を財産と

して守るのが「特許」であり、「特許」を受けるために必要な審査を行う者が「特許審査官」です！特許庁で総合職（技術

系）採用された方は、この「特許審査官」となります。

　特許審査官は、理系の専門知識を活かしながら、国内外から受け付けた様々な発明の出願について、世界中の文献を調査

し、同じ発明がないか、法律上特許を受けられる要件を満たしているか、といった観点で審査を行います。まだ世に出てい

ない最先端の技術に触れることができたり、技術と法律の両方の知識が習得できる特別な仕事です。

　また、特許審査官の知識や経験を活かして、法律改正や国内外の知財政策の立案、中小企業・大学・スタートアップ支援

など多様な分野に活躍の場があり、イノベーションの推進、日本の産業発展に貢献しています。

 　特許は、世の中にある全ての技術を対象としているため、特許庁は、あらゆる技術系区分の人を求めています。技術が

好きな方、日本の産業の成長を支えたい方、世界のイノベーションをリードしたい方、技術にも法律にも興味がある方、ぜ

ひ説明会を覗いてみてください！

　★全日程で開催します！！★　　採用ＨＰや採用パンフレットも、ぜひぜひご覧ください♪

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/event/index.html https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/index.html https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/pamphlet/index.html
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府省名 補足 10:00～11:15 14:00～15:15 16:00～17:15 18:00～19:15 行政 人間科学 デジタル 工学 数理科学・物理・地球科学 化学・生物・薬学 農業科学・水産 農業農村工学 森林・自然環境 法務 政治・国際・人文 法律 経済 人間科学 デジタル 工学 数理科学・物理・地球科学 化学・生物・薬学 農業科学・水産 農業農村工学 森林・自然環境 教養
コメント URL（予約方法) URL（採用情報) URL（パンフレット)

説明会で使用する

アプリケーション

実施機関 実施時間 説明会の対象としている試験の区分（院卒者試験） 説明会の対象としている試験の区分（大卒程度試験）
実施日

特許庁 4月9日（火） 〇 〇 〇 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Teams;

　「特許審査官」という仕事、知っていますか？

　生活を良くしたり、社会課題を解決したりするために、世界中で新しい発明が日々生まれています。それら発明を財産と

して守るのが「特許」であり、「特許」を受けるために必要な審査を行う者が「特許審査官」です！特許庁で総合職（技術

系）採用された方は、この「特許審査官」となります。

　特許審査官は、理系の専門知識を活かしながら、国内外から受け付けた様々な発明の出願について、世界中の文献を調査

し、同じ発明がないか、法律上特許を受けられる要件を満たしているか、といった観点で審査を行います。まだ世に出てい

ない最先端の技術に触れることができたり、技術と法律の両方の知識が習得できる特別な仕事です。

　また、特許審査官の知識や経験を活かして、法律改正や国内外の知財政策の立案、中小企業・大学・スタートアップ支援

など多様な分野に活躍の場があり、イノベーションの推進、日本の産業発展に貢献しています。

 　特許は、世の中にある全ての技術を対象としているため、特許庁は、あらゆる技術系区分の人を求めています。技術が

好きな方、日本の産業の成長を支えたい方、世界のイノベーションをリードしたい方、技術にも法律にも興味がある方、ぜ

ひ説明会を覗いてみてください！

　★全日程で開催します！！★　　採用ＨＰや採用パンフレットも、ぜひぜひご覧ください♪

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/event/index.html https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/index.html https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/pamphlet/index.html

特許庁 4月10日（水） 〇 〇 〇 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Teams;

　「特許審査官」という仕事、知っていますか？

　生活を良くしたり、社会課題を解決したりするために、世界中で新しい発明が日々生まれています。それら発明を財産と

して守るのが「特許」であり、「特許」を受けるために必要な審査を行う者が「特許審査官」です！特許庁で総合職（技術

系）採用された方は、この「特許審査官」となります。

　特許審査官は、理系の専門知識を活かしながら、国内外から受け付けた様々な発明の出願について、世界中の文献を調査

し、同じ発明がないか、法律上特許を受けられる要件を満たしているか、といった観点で審査を行います。まだ世に出てい

ない最先端の技術に触れることができたり、技術と法律の両方の知識が習得できる特別な仕事です。

　また、特許審査官の知識や経験を活かして、法律改正や国内外の知財政策の立案、中小企業・大学・スタートアップ支援

など多様な分野に活躍の場があり、イノベーションの推進、日本の産業発展に貢献しています。

 　特許は、世の中にある全ての技術を対象としているため、特許庁は、あらゆる技術系区分の人を求めています。技術が

好きな方、日本の産業の成長を支えたい方、世界のイノベーションをリードしたい方、技術にも法律にも興味がある方、ぜ

ひ説明会を覗いてみてください！

　★全日程で開催します！！★　　採用ＨＰや採用パンフレットも、ぜひぜひご覧ください♪

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/event/index.html https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/index.html https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/pamphlet/index.html

国土交通省 事務系 4月9日（火） － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 Teams;
採用担当者が国土交通省の業務や組織について一からお話しします。これまで国土交通省の説明を聞いたことのない方や再

度全体像をおさらいしたい方に特におすすめです。是非ご参加ください！
https://www.mlit.go.jp/saiyojoho/event/synthesis_office.html https://www.mlit.go.jp/saiyojoho/

国土交通省 事務系 4月10日（水） － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 Teams;
採用担当者が国土交通省の業務や組織について一からお話しします。これまで国土交通省の説明を聞いたことのない方や再

度全体像をおさらいしたい方に特におすすめです。是非ご参加ください！
https://www.mlit.go.jp/saiyojoho/event/synthesis_office.html https://www.mlit.go.jp/saiyojoho/

国土交通省 技術系 4月9日（火） － 〇 〇 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Webex Meetings;

国土交通省のミッションは、「国民の命と暮らしを守る」ことです。政策分野は、地震や氾濫、土砂災害に立ち向かう防

災・減災の取組から、人口減少・少子高齢化の進展に対応した持続可能なまちづくり、人流・物流・建設業の生産性向上

や、観光立国の実現によるを経済活性化まで、多岐にわたっています。ハードとソフト、守りと攻め、ローカルからグロー

バルまで。「インフラを、どう作り、どう生かすか」という観点から、より良い社会を実現していきます。

少しでも興味を持たれた方は是非ご予約をお待ちしております！！

https://www.mlit.go.jp/saiyojoho/event/synthesis_tech.html https://www.mlit.go.jp/saiyojoho/event/synthesis_tech.html https://www.mlit.go.jp/saiyojoho/event/synthesis_tech.html

国土交通省 技術系 4月10日（水） 〇 〇 〇 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Webex Meetings;

国土交通省のミッションは、「国民の命と暮らしを守る」ことです。政策分野は、地震や氾濫、土砂災害に立ち向かう防

災・減災の取組から、人口減少・少子高齢化の進展に対応した持続可能なまちづくり、人流・物流・建設業の生産性向上

や、観光立国の実現によるを経済活性化まで、多岐にわたっています。ハードとソフト、守りと攻め、ローカルからグロー

バルまで。「インフラを、どう作り、どう生かすか」という観点から、より良い社会を実現していきます。

少しでも興味を持たれた方は是非ご予約をお待ちしております！！

https://www.mlit.go.jp/saiyojoho/event/synthesis_tech.html https://www.mlit.go.jp/saiyojoho/event/synthesis_tech.html https://www.mlit.go.jp/saiyojoho/event/synthesis_tech.html

気象庁 4月7日（日） － 〇 － － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － Teams;
毎日の天気予報だけではない。「生活を、命を、最前線で守り抜く。」その使命感を持って働いている職員の声や気象業務

の最新の取組などの情報をお届けします！皆様のご参加をお待ちしております。
https://www.jma.go.jp/jma/kishou/intro/recruit/info/1syu.html https://www.jma.go.jp/jma/kishou/intro/recruit/index1.html （未定）

気象庁 4月8日（月） － － － 〇 － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － Teams;
毎日の天気予報だけではない。「生活を、命を、最前線で守り抜く。」その使命感を持って働いている職員の声や気象業務

の最新の取組などの情報をお届けします！皆様のご参加をお待ちしております。
https://www.jma.go.jp/jma/kishou/intro/recruit/info/1syu.html https://www.jma.go.jp/jma/kishou/intro/recruit/index1.html （未定）

気象庁 4月10日（水） 〇 － 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 － － － － Teams;
毎日の天気予報だけではない。「生活を、命を、最前線で守り抜く。」その使命感を持って働いている職員の声や気象業務

の最新の取組などの情報をお届けします！皆様のご参加をお待ちしております。
https://www.jma.go.jp/jma/kishou/intro/recruit/info/1syu.html https://www.jma.go.jp/jma/kishou/intro/recruit/index1.html （未定）

海上保安庁 4月8日（月） － 〇 〇 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － Teams; 皆さまの参加を心よりお待ちしております。 https://www1.kaiho.mlit.go.jp/saiyo/setsumei.html https://www1.kaiho.mlit.go.jp/saiyo/index.html

海上保安庁 4月9日（火） 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － Teams; 皆さまの参加を心よりお待ちしております。 https://www1.kaiho.mlit.go.jp/saiyo/setsumei.html https://www1.kaiho.mlit.go.jp/saiyo/index.html

環境省 自然系 4月8日（月） － 〇 － － － － － － － 〇 － － 〇 － － － － － － － － 〇 － － 〇 － Webex Meetings;

環境省自然系の仕事は生物多様性、国立公園や野生生物を守る仕事です！山・海、湿原など日本全国の多様なフィールドを

舞台に、本省での制度づくり、地方・現場に密着した施策の遂行という両面からの仕事に興味がある方はぜひご参加下さ

い！

https://www.env.go.jp/guide/saiyo/cat_3all/index.html https://www.env.go.jp/guide/saiyo/cat_3all/index.html https://www.env.go.jp/guide/saiyo/index.html

環境省 自然系 4月9日（火） － － 〇 〇 － － － － － 〇 － － 〇 － － － － － － － － 〇 － － 〇 － Webex Meetings;

環境省自然系の仕事は生物多様性、国立公園や野生生物を守る仕事です！山・海、湿原など日本全国の多様なフィールドを

舞台に、本省での制度づくり、地方・現場に密着した施策の遂行という両面からの仕事に興味がある方はぜひご参加下さ

い！

https://www.env.go.jp/guide/saiyo/cat_3all/index.html https://www.env.go.jp/guide/saiyo/cat_3all/index.html https://www.env.go.jp/guide/saiyo/index.html

環境省 自然系 4月10日（水） 〇 － － － － － － － － 〇 － － 〇 － － － － － － － － 〇 － － 〇 － Webex Meetings;

環境省自然系の仕事は生物多様性、国立公園や野生生物を守る仕事です！山・海、湿原など日本全国の多様なフィールドを

舞台に、本省での制度づくり、地方・現場に密着した施策の遂行という両面からの仕事に興味がある方はぜひご参加下さ

い！

https://www.env.go.jp/guide/saiyo/cat_3all/index.html https://www.env.go.jp/guide/saiyo/cat_3all/index.html https://www.env.go.jp/guide/saiyo/index.html

環境省 事務系 4月7日（日） － 〇 － － 〇 〇 〇 － － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 Webex Meetings;
一次試験合格おめでとうございます！気軽に聞いていただけるコンテンツで皆様をお待ちしております。試験のモチベー

ション維持をしたい方や、新たな出会いを求めるはじめの方など、採用チームで皆さんをお待ちしております！
https://job.axol.jp/hy/s/env_25/mypage/schedule/1 https://www.env.go.jp/guide/saiyo/cat_g1/index.html https://www.env.go.jp/content/900477341.pdf

環境省 事務系 4月8日（月） － 〇 － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 Webex Meetings;
一次試験合格おめでとうございます！気軽に聞いていただけるコンテンツで皆様をお待ちしております。試験のモチベー

ション維持をしたい方や、新たな出会いを求めるはじめの方など、採用チームで皆さんをお待ちしております！
https://job.axol.jp/hy/s/env_25/mypage/schedule/1 https://www.env.go.jp/guide/saiyo/cat_g1/index.html https://www.env.go.jp/content/900477341.pdf

環境省 事務系 4月9日（火） － 〇 － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 Webex Meetings;
一次試験合格おめでとうございます！気軽に聞いていただけるコンテンツで皆様をお待ちしております。試験のモチベー

ション維持をしたい方や、新たな出会いを求めるはじめの方など、採用チームで皆さんをお待ちしております！
https://job.axol.jp/hy/s/env_25/mypage/schedule/1 https://www.env.go.jp/guide/saiyo/cat_g1/index.html https://www.env.go.jp/content/900477341.pdf

環境省 事務系 4月10日（水） － 〇 － 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － － 〇 Webex Meetings;
一次試験合格おめでとうございます！気軽に聞いていただけるコンテンツで皆様をお待ちしております。試験のモチベー

ション維持をしたい方や、新たな出会いを求めるはじめの方など、採用チームで皆さんをお待ちしております！
https://job.axol.jp/hy/s/env_25/mypage/schedule/1 https://www.env.go.jp/guide/saiyo/cat_g1/index.html https://www.env.go.jp/content/900477341.pdf

原子力規制庁 4月8日（月） － 〇 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Webex Meetings; 技術系全ての試験区分から採用しています。少しでも関心のある方の参加お待ちしています！ https://www.nra.go.jp/nra/employ/online_setsumeikai.html https://www.nra.go.jp/nra/employ/index.html https://www.nra.go.jp/data/000384569.pdf

原子力規制庁 4月9日（火） － 〇 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Webex Meetings; 技術系全ての試験区分から採用しています。少しでも関心のある方の参加お待ちしています！ https://www.nra.go.jp/nra/employ/online_setsumeikai.html https://www.nra.go.jp/nra/employ/index.html https://www.nra.go.jp/data/000384569.pdf

原子力規制庁 4月10日（水） － 〇 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Webex Meetings; 技術系全ての試験区分から採用しています。少しでも関心のある方の参加お待ちしています！ https://www.nra.go.jp/nra/employ/online_setsumeikai.html https://www.nra.go.jp/nra/employ/index.html https://www.nra.go.jp/data/000384569.pdf

防衛省

防衛省・防衛装備庁（施

設系、装備系、研究開発

系、能力分析系）

4月8日（月） － 〇 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Teams;

防衛省は我が国の平和と独立、安全を守り抜くための最後の砦。ほかの誰にも代えがたいその任務を担う者の中に、理系の

専門性を活かし安全保障に貢献する「防衛技官」がいます。防衛技官は、主に「防衛施設」や「防衛装備品」といった物的

基盤整備に関する業務に携わっています。刻一刻と変化する国際情勢を踏まえ新たな課題に立ち向かう「あなた」をお待ち

しています！

https://www.mod.go.jp/j/saiyou/sougou_gijutsu/index.html https://www.mod.go.jp/j/saiyou/sougou_gijutsu/index.html https://www.mod.go.jp/j/saiyou/assets/pdf/pamphlet_sougou.pdf

防衛省

防衛省・防衛装備庁（施

設系、装備系、研究開発

系、能力分析系）

4月9日（火） － 〇 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Teams;

防衛省は我が国の平和と独立、安全を守り抜くための最後の砦。ほかの誰にも代えがたいその任務を担う者の中に、理系の

専門性を活かし安全保障に貢献する「防衛技官」がいます。防衛技官は、主に「防衛施設」や「防衛装備品」といった物的

基盤整備に関する業務に携わっています。刻一刻と変化する国際情勢を踏まえ新たな課題に立ち向かう「あなた」をお待ち

しています！

https://www.mod.go.jp/j/saiyou/sougou_gijutsu/index.html https://www.mod.go.jp/j/saiyou/sougou_gijutsu/index.html https://www.mod.go.jp/j/saiyou/assets/pdf/pamphlet_sougou.pdf

防衛省

防衛省・防衛装備庁（施

設系、装備系、研究開発

系、能力分析系）

4月10日（水） － 〇 〇 － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － － － － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － Teams;

防衛省は我が国の平和と独立、安全を守り抜くための最後の砦。ほかの誰にも代えがたいその任務を担う者の中に、理系の

専門性を活かし安全保障に貢献する「防衛技官」がいます。防衛技官は、主に「防衛施設」や「防衛装備品」といった物的

基盤整備に関する業務に携わっています。刻一刻と変化する国際情勢を踏まえ新たな課題に立ち向かう「あなた」をお待ち

しています！

https://www.mod.go.jp/j/saiyou/sougou_gijutsu/index.html https://www.mod.go.jp/j/saiyou/sougou_gijutsu/index.html https://www.mod.go.jp/j/saiyou/assets/pdf/pamphlet_sougou.pdf

防衛省 事務系 4月7日（日） － 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

第1次試験に合格された皆様、おめでとうございます。平和なくして発展なし。国家の究極のインフラである平和をいかに

創りだしていくのか。採用担当部員から、安全保障を仕事にするということについて、自身の経験も交え、ざっくばらんに

お話しします！もちろん、過年度合格の皆様のご参加も大歓迎です！みなさま、奮ってご参加ください！

https://www.mod.go.jp/j//////saiyou/sougou_jimu/other/honfushou_goudou.html https://www.mod.go.jp/j/saiyou/sougou_jimu/index.html https://www.mod.go.jp/j/saiyou/sougou_jimu/index.html

防衛省 事務系 4月9日（火） 〇 〇 － － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 Teams;

第1次試験に合格された皆様、おめでとうございます。平和なくして発展なし。国家の究極のインフラである平和をいかに

創りだしていくのか。採用担当部員から、安全保障を仕事にするということについて、自身の経験も交え、ざっくばらんに

お話しします！もちろん、過年度合格の皆様のご参加も大歓迎です！みなさま、奮ってご参加ください！

https://www.mod.go.jp/j//////saiyou/sougou_jimu/other/honfushou_goudou.html https://www.mod.go.jp/j/saiyou/sougou_jimu/index.html https://www.mod.go.jp/j/saiyou/sougou_jimu/index.html
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https://www.mlit.go.jp/saiyojoho/event/synthesis_tech.html
https://www.jma.go.jp/jma/kishou/intro/recruit/info/1syu.html
https://www.jma.go.jp/jma/kishou/intro/recruit/index1.html
（未定）
https://www.jma.go.jp/jma/kishou/intro/recruit/info/1syu.html
https://www.jma.go.jp/jma/kishou/intro/recruit/index1.html
（未定）
https://www.jma.go.jp/jma/kishou/intro/recruit/info/1syu.html
https://www.jma.go.jp/jma/kishou/intro/recruit/index1.html
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